
REGISTRO DE LA JORNADA DE LOS TRABAJADORES CONTRATADOS A TIEMPO COMPLETO 

En cumplimiento de la obligación establecida por el artículo 34.9 del RDL 2/2015 de 23 de octubre E.T. (modificado por el RDL 8/2019, art.10) 

“La empresa garantizará el registro diario de jornada, que deberá incluir el horario concreto de inicio y finalización de la jornada de trabajo de 

cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se establezca en este artículo” 

 

Empresa: _____________________________________________________________ 
 

C.C.C.: _______________________________ 
 

Trabajador/a: ____________________________________________________    NIF: _________________ 

MES:                                             AÑO: 
 

  JORNADA MAÑANA (o CONTINUA)  JORNADA TARDE (si la hubiere)     

  HORA 
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SALIDA 
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FIRMA 
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FIRMA 
HORAS 

ORDINARIAS 
HORAS 
EXTRAS DÍA 
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TOTAL 
HORAS 
MES 

   

 

   


